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SURAT EDARAN
NOMOR M.HH-07.PR.01.03 TAHUN 2020

TENTANG

SISTEM KERJA PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA [ASN)
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

1. Latar Belakang
Menindaklanjuli Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Momor 58 Tahun 2020 tanggal 29 Mei 2020 tentang Sistem Kerja Aparatur Sipil
Negara dalam Tatanan Normal Baru dan Surat Edaran Menteri Kesehatan MNomor
HKLO1.07T/MENKES/328/2020 tentang Panduan Pencegahan dan Pengendalian Corona
Virus Disease 2018 (Cowvid-15) di Tempat Kerja Perkantoran dan Industri dalam Mendukung
Keberlangsungan Usaha pada Situasi Pandemi. Untuk itu Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia harus melakukan penyesuaian sistem kerja bagi Aparatur Sipil Negara (ASN) guna
menjaga keberlangsungan pelaksanaan tugas dan fungsi Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia seria pelayanan kepada masyarakat agar dapat beradaplasi terhadap perubahan
tatanan normal baru yang tetap produktil dan aman dari Virus Covid-19.

Sehubungan dengan hal tersebut periu ditetapkan Surat Edaran Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia tentang Sistem Kena Pegawai Aparatur Sipil Negara
(ASN) di lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia.

2. Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Surat Edaran ini dimaksudkan sebagai pedoman/panduan bagi jajaran Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia dalam penyelenggaraan lugas dan fungsi serta
pelayanan masyarakat untuk beradaptasi dengan tatanan normal baru produlktif dan
aman Cowid-19.



3.

B

b.

Tujuan

1} Untuk memastikan pelaksanaan tugas dan fungsi berjalan dengan efektif dalam
mencapai target kinerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia;

Z)  Untuk memastikan bahwa pelayanan publik di lingkungan Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia dapat barjalan afekiif,

3) Untuk mencegah dan mengendalikan serta mengurangi resikoe penyebaran Covid-
19 di ingkungan Kementenan Hukum dan Hak Asasi Manusia di tingkat Pusat,
Wilayah dan Unit Pelaksana Teknis.

Ruang Lingkup

Surat Edaran ini memuat sistem kerja bagi ASN di lingkungan Kementerian Hukum dan

Hak Asasi Manusia Pusat, Wilayah dan Unit Pelaksana Teknis.

Dasar Hukum

a.
b.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2015 tentang Kementarian Hukum dan Hak Asasi
Manusia,

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Momor 29 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia, sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menter
Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 24 Tahun 2018 tentang Perubahan Ketiga atas
Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nemor 28 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
indonesia (Beriia Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomaor 1135);

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nemor 30 Tahun 2018 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1441);
Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Momor 26 Tahun 2018 tentang
Pakaian Dinas dan Alribut bagi Pegawai di Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nameor 1282);

Surat Edaran Menteri Kesehatan Nomor HK.01.07/MENKES/328/2020 tentang Panduan
Pencegahan dan Pengendalian Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) di Tempat Kerja
Perkantoran dan Industri dalam Mendukung Keberlangsungan Usaha pada Situasi
Pandemi,

Sural Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Momor
58 Tahun 2020 tentang Sistem Kerja Pegawal Aparatur Sipll Negara dalam Tatanan
Mormal Baru.

Isi Surat Edaran

Penyesuaian Sistem Kerja ASN Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia:
1) Seluruh ASN terhitung mulai tanggal 5 Juni 2020 tetap melaksanakan tugas
kedinasan baik di kantor (Work From Office/WFO), maupun di rumaby/ tempat tinggal



2)

3)

4)

5)

masing-masing (Work From Home/WFH) sesuai harl dan jam kerja yang telah

ditetapkan;

Fimpinan Tinggi Madya [(Pejabat Eselon 1), Staf Anhii Menteri dan Staf Khusus

Menten, Pimpinan Tinggi Pratama (Pejabat Eselon Il) dan Pejabat Fungsional Ahli

Lama melaksanakan tugas kedinasan di kantor setiap har kerja;

Pelaksanaan tugas kedinasan di kantor (WFO), dengan mempertimbangkan jenis

pekeriaan, nuang kena, jenis kegiatan, lamanya kegiatan dan kelompok rentan [usia,

jarak tempuh, alat transportasi) dan pengaturan jumlah kehadiran pegawai sebagai
berikout:

a) Pejabat Administrasi (Eselon |l dan IV) di setiap Biro / Sekratanat / Direkdlorat /
Pusat | Divisi melaksanakan tugas kedinasan di kantor sejumiah 3 orang pejabat
yang wajib hadir setiap hari kerja;

b) Pelaksana dan Fungsional Tertentu (staf pada Unit Utama dan Kantor Wilayah)
di setiap Biro / Sekretariat / Direddorat / Pusat / Divisi melaksanakan tugas
kadinasan di kantor sejumiah B orang yang wajib hadir satiap hari kerja;

¢) Kepala, Pejabat Struktural, Pelaksana dan Fungsional Tertentu (staf) pada Unit
Pelaksana Teknis (UPT) pengaturan Sistem Kerja Pegawai disesuaikan dengan
Ketentuan yang ditetapkan cleh Unit Utama terkait.

Bagi ASN yang tidak melaksanakan tugas kedinasan di kantor sebagaimana poin 3)

di atas, maka tetap melaksanakan tugas kedinasan di rumahftempat tinggal masing-

masing sesuai ketentuan yang berlaku;

Jadwal Pengaturan Han dan Jam Kera ASN sebagaimana poin 3) disusun oleh

masing-masing Biro / Sekretariat [ Direktorat [ Pusat ! Divisi.

Fola Kerja ASN Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

1)

Bagi ASN yang melaksanakan tugas kedinasan di kantor / Wark From Office (WFQ)

a) Pastikan ASN berangkat dar rumah dalam kondisi sehat;

b) Selama perjalanan ASN wajb menggunakan masker, jaga jarak, tidak
menyentuh bagian tubuh sensitif (mata, hidung, mulut) dan peralatan/fasilitas
umum dan selalu gunakan pembayaran nontunai dalam berfransaksi [e-money);

c) Tiba di kantor wajib mencuci tangan, tetap memakai masker, jaga jarak,
bersinkan tempat kerja, kurangi kontak fisik dan saling mengingatkan sesama
ASN akan pentingnya melaksanakan Protokol Kesehatan;

d} Telap mengisi administrasi kepegawaian melalui Aplikasi Simpeg (absensi
mandiri, mengisi jurnal haran dan kewajiban lainnya);

e) Setiap ASN yang malaksanakan tugas di kantor (WFO) pada Unit Utama, Kantor
Wilayah dan Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang semula menggunakan Pakatan
Dinas Harian (PDH) lengan pendek, guna mengurangi resiko penularan Virus
Cowid-19 selama masa tatanan baru ini, wajib menggunakan Pakaian Dinas
Khusus (PDK) lengan panjang pada setiap har kerja dengan ketentuan
penggunaan sebagai benkut



(1)

(2)

(3)

(4)

ASN pada Unit Pusat dan Kantor Wilayah mempergunakan PDK dengan
wakiu dan jenis pakaian yang digunakan sebagaimana terampir pada
lampiran 01;

Sebagaimana dimaksud pada poin (1), bagl ASN pada Unit Utama dan
Kantor Wilayah dapat mengenakan kemeja dalam PDU | (kemsja biru
lengan panjang) yang diatur pada lampiran 02, selama balum meamiliki PDK
tersebut;

ASN pada UPT Pemasyarakatan dan Imigrasi menggunakan Pakaian
Dinas Khusus Pemasyarakatan dan Imigrasi, sebagaimana yang saat ini
sudah dipakai oleh Petugas Lembaga Pembinaan Khusus Anak, Layanan
Kunjungan & Informasi, Konter Layanan Publik, Pemerksaan Tempat
Pemeriksaan Imigrasi dan Pakaian Dinas Lapangan (FDL) I
Pemasyarskatan, sebagaimana ferampir pads lampiran 03. Adapun
mekanisme penggunaan PDK tersebut mengikuti ketentuan dar Unit
Teknis terkait,

Bagi ASM pada UPT Pemasyarakatan dan Imigrasi yang telah
menggunakan Pakaian Dinas lengan panjang, tetap menggunakan Pakaian
Dinas tersebut sesuai dengan Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Momor 26 Tahun 2018 tentang Pakaian Dinas dan Atribut bagi
Pegawai di Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusgia.

2) ASN yang melaksanakan tugas kedinasan di rumahtempat tinggal Work From
Home (WFH)

Tetap tinggal di rumah;

Melaksanakan tugas kedinasan di rumahtempat tinggal dengan letap

melakukan pekerjaan dimulai dari adminisirasi kepegawaian yakni Absensi

Mandiri dan mengisi jurnal harian meialui Aplikasi Simpag, serta mengerjakan

tugas dinas sasuai penntah atazan [angsung;

Menjaga pola makan yang baik dan tetap berclahraga;

Tidak melakukan perjalanan dinas/bepergian ke luar dasrah kecuali terdapat

alasan penting dan mendapat izin dar atasan langsung serta memenuhi

a)
b)

€)

kelengkapan syarat adminisirasi lainnya;

Meilaporkan hasil pekerjaan di rumah kepada atasan langsung.

Ketantuan lain-fain

1) Bagi ASN Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia yang di wilayah Provinsi/
Kabupaten/ Kota masih memberiakukan aturan Pembatasan Sosial Berskala Besar
(FSBB), maka tetap mengikuti padoman yang ditetapkan oleh pihak Pemerintah
Daerah satempat,

2) Penyesuaian Sistem Kerja dan Pola Kerja bagi ASN Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia wajib dilaksanakan dan dipedomani dengan balk;

3) Apabila dikemudian hari terdapal penyesuaian perihal Tatanan Baru Sistem Kerja
ASN agar tetap produktif dan aman dan penyebaran Virus Cowvid-19, akan



diberitahukan lebih lanjut;

4) Dalam ha[%mnmwmmwmlammmM
beririsan dengan tugas pelayanan instansi lain {Aparat Penegak Hukum), Kawasan,
diL} lermasuk tugas pengawasan, maka difakukan kKoordinasi dengan Instansi
terkait baik di tingkat pusat maupun daerah;

5) Dengan diterbitkannya surat edaran ini, maka Surat Edaran dan Surat Sekretaris
Jenderal yang subslansinya mengatur hal yang sama dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku;

6} Surat Edaran ini berlaku terhitung mulai tanggal 5 Juni 2020 dan akan dievailuasi
lebih lanjut sesuai dengan kebutuhan.

Demikian Surat Edaran ini untuk dilaksanakan dengan sebalk-baiknya. Atas perhatian dan
kerja sama Saudara diucapkan terima kasih.

Ditetapkan di Jakarta
padatanggal 03 Juni 2020




Lampiran 01 Surat Edaran Menteri Hukum dan Hak Asasl Manusia Republik Indanesia

Momaor

Tanggal ; 03 Juni 2020

: M.HH-07.PR.01.03 TAHUN 2020

A. PAKAIAN DINAS KHUSUS YANG DIPERGUNAKAN OLEH ASN UNIT UTAMA DAN KANTOR WILAYAH

Waktu Penggunaan Pakaian Dinas Atribut, Bentuk Warna & Kelengkapan Penggunaan Ketarangan
Senin - Selass Pakaian Dinas Harlan (POH) |/ Cipergunakan oieh ; Tanda Jabatan
Pakeian Sipll Resmi [PER) a. Papan nama. menyesugkan masing-
Liatkl-aki b. Lencana Tenda Jabatan 1. Pimpinan Tinggi Madya Unit | masing jabatan.
. £ . Pin Pangayoman dan pin tata nilai Utama
d. Tands pengenal 2 Staf Ahll Mervled
- & Sabuk keoll warma hitam, fimang 3. Siaf Khusus Menbarl
] dangan dasar polos wama kuning | 4. Pimpinen Tinpgl Pratama (unit
ernas barpin pangayoman UABME an wiayah)
_ I, Masker 5. Pejabat Fungsional Ahli Utama
g m*’ﬁ}_ﬁahngmnmjwmatﬁu
h. Celana panjang kain warna biru fua
| Sepetu pantafel hitam barlall +
kacs kaki wama gelap
Sanin - Salass Paksian Dings Haran (POH) |/ Cipergunakan oleh Tenda Jatalan
Pakaian Sipd Resmi (PSR) & Papan nama manyasuaiken masing-
Penampuan b. Lencans Tanda Jabatan 1. Pimpinan Tinggl Madys Und | masing |abatan,
2 Pin Pengayoman dan pin tala nilai Ulema
o™ d. Tanda pengens| 2 Staf Ani Menter
8, - Sabuk kec warna hitam, Gmang 3. Staf khusus Menlesd
=18 dengan dasar palos wama kuning | 4. Pimpinan Tinggl Pratama (unit
| emas berpin pengayoman utama dan wilayah)
. Masker 3. Pejabal Fungsional Ahll Ltama
B wmmwmm
]
h. Celana Panfang Kain warna bin
TE]
L Bepatu paniofel hitam




Waktu Penggunaan Pakalan Dinas Atribut, Bentuk Wama & Kelenghkapan Penggunaan Keterangan
Senin - Selasa Pekalan Dings Herian (FDH) V Dipargunaken olah ; Tanda Jabatan
Pekalan Sipll Resmi (PSR) 8. Papan nama. menyesuaikan masing-
Perempusan Barhiab b. Lencana Tanda Jabatan 1, Pimpian Tingg! Madya Linit | masing jabatan,
¢ Pin Pengayomen den pin tata nilal Utama
d, Tanda pangenal 2. Eisf Ahl Manlesi
& Sabuk keal warna hitam, Gmang & Slaf Khusus Menbari
derygan dasar polos wama kuning 4 Pimpinen Tingg Pratama
&mas berpin pangeyoman (unil utama dan witaysh)
. Masker 5 Fungsional Anll Utama
- Memeja lengan panjang wemna bin
muda
h, Rok panjang kain warna biru tua
i Bepalu pantofal hitam + kaos kaki
warna gelap
Senin - Selasa Pakmian Dinas Harian (PDH) | & Bivakmut Dipergunakan olah . Tanda Pangial
Khusus Laki-akl b. Tanda Pangket Herian mienyesuatan mesing-
¢, Papan nama 1. Administrator MBSing pangial gan
d. Lencana Tanda Jabatan (bagl £ Pangawas galersgan
. ‘ yeng berhalk) i Pelaksana
T #. Pin Pengayoman dan pin tata nilal 4. Fungsional Terentu 2 Tanda Jabalan
i i | f. Tenda pengenal manyasuaikan masing-
. g Sabuk kecd warna hitam, timang masing jabatan,
dengan dasar polos wama kuning
emas bamin pangayoman . Ksmela by mude
) h. Mesker langan panjang
I Kemea lengan panjang wama biru dimasukican ke dalam
muda cedana kain wama biru
| Cefana panjang kain warna bin lus fuia
k. Sepatu paniofed hitam berall +
Kaos kaki wama golap




Ne. Waktu Penggunaan Pakaian Dinas Afribut, Bentuk Warna & Kelengkapan Panggunaan Katerangan
5 Senin - Selasa Pakaian Diras Harlan (POH) g Bivakmul Dipergunakan céeh ; . Tanda Pangkat
Khusus Parempuan b, Tanda Pangkal Haman menyesaikan masing:
¢ Papan nama, 1. Adminisirator rnasing pangkat den
d. Lencana Tandaiabsian [bagl 2 Pengawas goiongan
a yang barhak) 4. Pefaksana
L e Pin Pengayoman dan pin faka nilai 4, Fungsiona Tertantu Tanda Jabatan
R = , Tanda panganal menyesuaikan mesing-
. g Sabuk kecll waema hitam, linang miasing ;abatan.
| dangan desser poios wama kuning
emas barpin pengayoman Kemeja biru muds
h. Masker larigan panjang
L Remaja lengan panjang wama b dimesukkan ke dafam
muida oelana panjang kain
|. Cetana panjang kain warna bin {ua warma biru fua
k. Sepatu pantafal Kitam
P
B, Sanin - Selase Pakeian Dinas Harian [PDH) a Blvakmut Dipergunakan oleh . Tanda Pangkat
Khusus Parempuan Berhijah b. Tanda Pengiat Henan menyesuaian masing-
12 nAMa 1. Administrator miaing pangksl dan
d. lencana Tanda Jabatan (bagl 2, Pangawas golongan
ying Dermak) 3, Pelsksang
a, Pin Pengayomen dan pin tala nilal 4, Fungsional Tertaniu Tenda Jabatan
1. Tanda pengenal manyesualkan masing-
0. ‘Sabuk kecd wamna hitam, imang masing jabslen,
dengan dasar polos wama kuning
emas Derpin pengayoman - Kemeja lengan panjang
b, Masker lidak dimasukkan ke
L Kemeja lengan panjang wama biru dafam ok panjang kein
ik wama biru fua
|- Rok panjang kain warna biru tua
k. Sepatu paniole hitam+kaos kaki
warna gelap




o, Waktu Panggunaan Pakalan Dinas Atribut, Bantuk Wama & Kelengkapan Penggunaan Ketarangan
7. Rabu Pakalan Dinas Haran (PDH) Il | & Papan nama, Cepergunakan oleh 1. Tande Jebalsn
Lengan Panjang Lek-aki b, Fin Pengayoman dan pin taia nilal renyasialkan
¢. Tanda pangenal 1. Administrator mesng-masing
d. Sabuk kecil wama hitam, fimang 2. Pengawas |mbatan,
dangan dasar polkas warna kuning 3. Palgh=ana
' - Emas berpin pengayoman 4. Fungsional Terteniu Pakasan Dinas Harian
.y B Mashar |1l lengan panjang
’ . Kemsjslengan pangang wama dimasukkan ke dalam
putih cedana penjang kain
g Celena panjang kain wame hitam warna hitam
: h, Sepatu paniofel hitam bartall +
l l keog kaki wama gelep
B Rabu Pakalan Dinas Harian (PDH) Il | & Papan nama. Dipergungkan olen | " Tanda Jabaten
Langan Panjang Pemampuan b. Pin Pengayomen den pin tete nilei menyasialken
¢ Tanda pangenal 1. Administrator masing-masing
d. Sabuk kedl wama hitam, fimang 2 Pengawes |abatan.
oangan dasar palos warma kuning 3.  Palaksana
ﬂ w pengeyoman & Fungsiongl Terteniy : F‘akml Dinas Harlan
¥ 2 il lengan panjang
VS . Kemaja lengan panjang wama perempuan tidak
R | | pulih cmasukkan ke dalam
g. Calana Panjang Xaln wama hitam rok pendek kain
h. Sepatu paniofe hitam warna hitam




Mo, Wakiu Penggunaan Pakalan Dinas Atribut, Bentuk Wama & Kelengkapan Penpgunaan Keterangan
B Rabu Pekalen Dinas Harlan (PDH} Il | & Fapan nama. Dipergunakan oleh 1. Tande Jebatan
Lengan Panjang Perempuan | b Fin Pangayoman can pin tata rilal menyesuakin
Barhijab €. Tanda panganal 1. Administator |
d  Sabak kacil wama hitam, limang 2. Pengawas jabatan,
. e dengan dasar polos wama kuning 3 Pelaksana
i - amas barpin pengayoman 4. Fungsional Terlenbu 2. Paicalan Diras Harian
' ' 8 Masker {PCH) Il perampuan
|1 . Kemeja lengan panjang wama lengan panjang fideik
puth dimasuiicen ke dalam
g- FRok kain wama hitam rok panjangg kain
h. Sepatu pantatel hitam + kaos keki warnia hitam
warna gelap
10, Kamis-Jumat a, Papan nama Dipangunakan olah :
b, Pin Pengeyoman dan pin tla nilgl
& Tanda panganal 1. Pimpinan Tingg Madya Unlt
d  Sabuk kecd warna hiflam, meang Utema
dangan dasar palos warna kuning 2 Stal Axli Menter
emag bespin pengayaman 3. Siaf Khusus Manlsd
& Maskar 4 Pimpinan Tinggl Pratama {unit
I, Kemajs batik lengan panjang utema dan wikayah)
g Celana pargang kain wame hitam 5. Pejabat Fungsional Ahil
h, Sepetu pantofel hitam bertal + Litema
kacs kakl warna gadap 6. Adminisirabor
7. Pengawes
8, Pelaxsana
8. Fungsional Terteniu




No. Waktu Penggunaan Palcaian Dinas Atribut, Bentuk Wama & Kelenghapan Penggunaan Keterangan
1. Kamis-Jumat Paksan Baflk Lengan Panjang | a Papan nama Dipargunakan oleh
Parampuan b. Pin Pengayoman dan pén tafa nital
.. Tanda pangenal 1, Pimpinen Tinggl Madya Linit
d. Sabuk kecll wama hitam, fimang Uitama
dungan dasar polas wama kuning 2 Siaf AhS Manted
BMas Derpin pengayomian 3. Siaf Khusus Mantar]
8. Maskar 4, Pimpinan Tinggl Pratama funit
[ Kemaje batik lengan panjang wiama dan wikayah)
g Celana Panjang kain warna hitam §  Pejabat Fungsional Ahll
h. Sepstu paniofsl hitam Ulama
B Adminsyal
i. Pengawas
4. Pelaksens
9. Fungslonal Tertastu
12, armis-Jumat & Papan nama, Dipergunakan akeh
b. Pin Pangayoman dan pin Eata néal
c. Tanca pengenal 1, Pimpinan Tinggl Madya Linik
d. Sabuk kecll weng hitam, imang Utama
dangan dasar pokas wama kuning 2, Staf Ahll Manieri
Bmas barpin pengaycman 3. Saaf Khusus Mensarl
g Masker 4. Pimpinan Tinggl Pratema (unit
i Kemeja batik lengan panjang uiama dan wilayah)
g Raok panjang kin wama hsam & Pejabat Fungsional Ahil
b, Sepaty paniofel hilam + kaos kaki LHemea
wama palap 6. Administrator
7. [Pengawes
8. Pelaksang
8. Fungsiongl Terlaniy




Lampiran 02 Surat Edaran Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia

Marmar

Tanggal 03 Juni 2020

: M.HH-O0T.PR.01,03 TAHUN 2020

B. KEMEJA DALAM POU | BAGI ASN UNIT UTAMA DAN KANTOR WILAYAH, SELAMA BELUM MEMILIKI PAKALAN DINAS KHUSUS [PDK)

Wektu Penpgunaan Pakakan Dinas Atribut, Bentuk Wama & Helengkapan Penggunaan Keterangan
Seriln - Solasa Wameja Dalam POU | Lakiak a Papan nama. “Dipesgunakan cleh -
b Pin Pengayoman dan pin izta nilai Kameja béru muda lengan
c. Tande penganal 1. Adminisirator panjang dimasuikan ke
d. Sabuk ked| warna hitam, limang 2. Panpawes dalem colang panjang kaln
' ] dangan dasar palos wema kuning 3. Pelaksans warma bin fua
emas berpin pengayaman 4. Fungsiong! Terdaniu
=i a. Maskar
f Kemaja dalam POU |
g, Celena panjeng kain wama biru lua
h, Sepalu pondofsl hitam bertall +
l n kaos kaki wame gelep
Senin - Salasa Kemeja Dalam PDU | Perempuen B Papan nema. Dipesgunakan eleh :
b. Pin Pangayoman dan pin ta4a nilai Kameja tiru muca kengan
¢, Tenda pengenal 1.  Admintstratar panang dimasukican ke
d. Sabuk kecll wama hitam, timeng 2. Pengawss dalam rok pandex kain
'. ﬁ dangan dasar poas wama kuning 3. Pelaksana warna bind fua
emas berpin pengayoman 4. Fungsional Tertentu
‘."i| g, biasker
[ Hemajas dalam POU |
g, Caleng Panjang kain wema biry
L]
h. Sepstu paniofal hilem




Ma. Walitu Penggunaan Pakalan Dinas Afribut, Bentuk Warna & Kelengkapan Penggunasan Keterangan
3, Senin - Selasa Kemeja Dafam PDU | Ferempuan | 2. Papan nama. Dipergunakan akah ;
Berhlieb b. Pin Pangayoman dan pin tata nial Hrmeja biru muda lengan
¢ Tanda penganal 1. Administraior panjang dimasukkan ke
d. Sabik kecd warna hitam, mang 2. Pengewas defam rok panjang kein
. denpen Gasar poios wama kuning 3 Pelaksana wama biru tug
O 2mias bargin pangayoman 4. Fungsional Tenenh
¥ g Magker
- [ Kemeja dalam POU |
g. PRok kain wama biru fua
h. Sepaby pantolal hitam + kaos kaki
WBMEB gelap




Lampiran 03 Surat Edaran Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
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C. PAKAIAN DINAS KHUSUS YANG DIPERGUNAKAN OLEH ASN PADA UNIT PELAKSANA TEKNIS (UPT)

Waktu Panggunaan Pakaian Dinas Atribut, Bantuk Warna & Kelengkapan Panggunaan Keterangan
Disesuakan dengan Pakaien DOinas Khusus (PDK) | & Bivakmut Dipergumakan oleh - . Tanda Pangkat
kataniuan dari Unit Tekn's | Lengan Panjang Laklakl b. Tanda Pangkat Haran menyesialkan masng:
eicail G, nama, ASM Laki-lekd pada UPT Lapas |/ masing pangkat dan
d Lancang Tends Jabatan {bagl Rutan | Rupbasan [ Kantor gelongan
e A yang berhak] imigrasi / Ruderim
e el & Fin Pangayoman dan pim tata nilal . Tanda Jabatan
i I [ Tenda pengena mienyesuakan masing-
g BSabuk kecll wama hitam, fimang masing jabatan.
dengan desar polos wama kuning
) § , amas barpin pangayoman . Kemaja biru muda
h. Masker _ lengan panjang
. Hemsja langan panjeng wama biru dimasukken ke dalam
muda celana kain warna bir
|.  Gelana panjang kain wamna bin tua fua
k. Sepaty pantofal hitam barall +
kaos kaki warna gelap
Disasualkan dengan | Pakaan Dias Khusus [FOK) - Tanda Pangkal
keientuan darf Lind Teknis | Langan Panjang Peremplsan a  Blvakmut Qipergunakan oleh : menyesuakan masing-
terkad b, Tanda Pengial Herlan masging pangiat dan
o Papan nama. AEN pads UPT fgolangan
d. Lencana Tanda Jabatan (bag Lapas / Rutan | Rupbasan |
. ﬁ yang barhak) Kantar Imigrasi / Rudenkn . Tanda Jabatan
. 8, Pin Pengayoman dan pin ista nilal menyasialkan magng-
¥ " *-':'l . Tanda panganal rasing jabatan.
g Sabuk kedl warna hidtam, fmang
gangan dasar polss warna kuning . Kemeja biru muda
ernas berpin pengeyoman lengan panjang
b Masgker dimasukkan ke dalam
. Kemajalengan panjang warna bir celana kain wama biru
miuda T
| Calana panjang kein wame biru fua
F k. Sepaly pantofel hitam




Waktu Penggunaan Pakaign Dinas Atribut, Bantuk Warna & Kelengkapan Penggunaan Katerangan
Dizsaiaiken dengan Pakaian Dinag Khugus (PDE) g Bivakmul Cipergurakan oleh ; . Tanda Pangkat
kirtenbian dar Uni Teknls | Langan Panjang Peremgisan b. Tanda Pangka! Heran menyesuskan masing-
ferkel Barhijel €. Papan nama. &5 Perempuan Berhiah pada migsing pangkal dan
d. Lencana Tanda Jabatan (bagi UPT Lepas / Rutan / Ruphasan | golongan
yang berhak) Kandor brigrast / Rudenim
&. Pin Papgayoman dan pin tak nilal Tanda Jabatan
i [, Tenda pengenal menyasuaikan masing-
. Sabuk kecil wama hitam, imang masing jebafen,
dangan dasar poios wama kuning
8mas barpin pangayoman Kemeja lengen panjang
b, Masker fidak cmasukkan ke
Il Kemeja langan panjang wama biru desam rok panjang kein
muda Wwarna biru lua
| Fokpanjang kein wama bind lua
k. Sepatu paniofal hiism+kacs kakl
warna palap
Disesualkan idengan Fakalan Dinas Lapangan (POL)} | | &  Bareltubup kepaa Dipergunakan oleh :
katentuan darl Unil Teknis | Langan Panfang Laki-iak| b. Tande panghst lapangan Tanda Pangicat
terkai ¢ Label nama bordir ASN Laki-laki pada UPT Lapas / menyesuakan masing-
d. Label "POLEUSPAS! POLSUISIM® Ruten ! Rupbasan / Kanfor mising pangiat dan
,. i border imigrasl / Rudenim pada pagl golongan
J 8. Lencana lenda jabatan bordir | dan signg hari
- @ bagl yang barhak) Tanda Jabatan
f  Tenda kemahiren dan mamyesuatkan masing-
penghargaan bordir, | bagl yang miaging [shaten,
barhak)
g Badge namauni

i i




Waktu PFenggunaan Pakalan Dinas Afribut, Benfuk Wama & Kelongkapan Penggunaan Keterangan
Diseguaikan dengan Pakalan Dinas Lapangan (PDL) | | &  Bemebfutup kepals
kelenfuan dari Linit Teknls | Lengan Panjang Perempuan b. Tanda pangkat lapangan Dipargunakan oiah ; . Tanda Pangkat
teriait c. Lebel nama bordir menyasualkan masing-
d  Labed "POLSUSPAS! POLSLISIM® ASN Persmpuan pada LFT masing pangkat den
' h border Lapas / Rutan / Rupbasan / goiongen
§ =" i #. Lencana landa jabatan boedir | Kandor Imigrasi | Ridanim pads
begl yang bearhak) pagl dan siang har . Tande Jebetan
it . Tanda kermahiran dan menyesuaikan masng-
| _ b&mawk:l bordir, { bagl yang mesiryg fabatan,
g Badge nama unit
Cisasuskan dengan Pakalan Dinag Lapangan (POL) | | & Barettulup kepeis
keleniuan dari Unit Teknis | Lengan  Penjang  Perempuen | b Tanda pangkal lapangan Dipangunaken olah . Tanda Pangkat
{erkait Berhijab €. Labaf nerma bordir menyasyaikan masing-
d. Label "POLSUSPAS! POLSUSIN ASN Perempugn Berhiab pads masing pangkal dan
~ barder UPT Lapas | Futan | Rupbasan/ | polongan
el €. Lancana fanda jabatan bordr | Kaniar imigrasl / Rudenim pada
bag! yang barhak) pagi dan slang hari . Tands Jabatan
£ Tenda kemahiran dan menyesuskan maging-
panghargaan bordir, | bagi yang miasing jabatan

barhak)
Badga nama und




